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valuacion didactica

b4

resentacion

La evaluacidn didactica suele ser objeto de reduccionismo y de prejuicio, cuando es exacta-
mente lo contrario: un proceso de conciencia para la mejora. Ambas inercias coadyuvan a
que normalmente se comprenda mal. La evaluacion forma parte de la ensenanza, y una com-
prension profunda de ella puede enriguecerla. En este monografico nos aproximamos a al-
gunos aspectos de su conocimiento con la pretension de mejorar la ensefianza y contribuir
mejor a la formacion de los alumnos en el marco de una educacion inclusiva.
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Agustin de la Herran Gascon
Universidad Autdnoma de Madrid

La evaluacién en didactica deberfa ser natural, espon-
tanea. De hecho, la vida es evaluativa. La evaluaciéon
continua es una caracteristica de los seres vivos. Todos
sus cambios son evaluativos, se fundamentan en la eva-
luacion. El ser humano no es una excepcion. La razon
humana es a la vez egocéntrica, consciente, «dudosa»,
creativa o cooperativa, y también evaluativa. Su accién
no puede sustraerse a la evaluacion. Se nutre de ella,
que es la antesala y acompafiamiento de conocimientos
o significados sociales y personales. Cada sentimiento,
cada palabra incorporan la evaluacién como factor. Pen-
sar es evaluar y el conocimiento es evaluativo.

La evaluacién es, ademas, una cualidad de cual-
quier profesién desempenada con responsabilidad;
es decir, desde conocimiento técnico, la considera-
cién del otro y la eficacia como justificacién. En la
profesion docente la evaluacion se apoya esencial-
mente en la propia formacion pedagodgica y el respe-
to didactico. Por eso tiene poco sentido identificar
«evaluacién» con dos automatismos: aquello de
«primero se ensefa y luego se evalUa» o con la «eva-
luacién del aprendizaje» en primera instancia. Por-
que, por un lado, la evaluacién no se puede separar
de la ensefianza (planificacién y desarrollo), de la in-
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vestigacion, de la propia (personal e institucional) re-
novacion pedagdgica, del aprendizaje formativo y de
la formacion. Y por otro, porque en la comunicacion
didactica es un hecho gque el docente se muestra, se
ensefia a si mismo y suele predominar sobre lo que
quiere ensefar; por tanto, la evaluacién ha de co-
menzar en quien ensefa y la ensefanza que desarro-
lla, y desde ella extenderse a todo lo relacionado con
ella, incluidos los aprendizajes del alumno, del propio
docente y la formacién de todos. Por ello, evaluar es
analizar para mejorar. Se mejora coherentemente —si-
guiendo a Confucio- si uno se ocupa primero de sf
mismo y de lo que uno mismo hace; solo- entonces
estd en buenas condiciones de evaluar lo demas.
Anélogamente, la préctica de la medicina comienza
en quien curay sin médicos o enfermeros no hay me-
jorfa. El huevo (de pez o de reptil) siempre fue ante-
rior a la gallina.

La practica de la evaluacion didactica es un ejercicio
de humildad. Su inicio es una situaciéon de conciencia
de desconocimiento relativo y un anhelo de conoci-
miento basado en datos. Es una experiencia de vision
que requiere ser testigo y distanciarse —un distancia-
miento empatico— de lo observado —incluido uno mis-
mo- para tomar decisiones fundadas. Pero la concien-
cia no es suficiente, ni en este contexto ni en ninguno.
Debe ser sequida de comportamiento fundamentado,
coherente y flexible. En este contexto, esa practica esta
presidida por la generosidad. Por eso evaluar en Didac-
tica se opone a simplificar, a valorar con impulsividad, a
la tentacién egocéntrica de identificar la evaluacion
con calificacion, a hacer bypass con los propios errores,
cuya conciencia no se ha incluido como epicentro de la
propia formacién aplicada, etc.

La préactica de la evaluacion requiere conocimiento
técnico, respeto didactico y dedicacion, y se asienta en
la voluntad y la profesionalidad. Tiene mucho que ver
con la evolucion del conocimiento didactico y el propio
desarrollo profesional y personal. Pudiera considerarse
la actuacion clave para ellos, sin la cual no podrian dar-
se. De hecho, el cdmo se comprende y desarrolla dice
mucho del docente y es representativo de su desempe-
fio. Lo ha dicho Santos Guerra (2003), en su séptimo
principio: «Dime cémo haces la evaluacién y te diré
qué tipo de profesional (e incluso, de persona) eres»
(p. 19). De un modo mas general, evaluacién es evolu-
cién porque desemboca en mayor complejidad de con-
ciencia sobre lo que ocurre, y la complejidad del cono-
cimiento es la unidad de medida de la posible evolu-
cién humana (filogenética, social, institucional, cir-
cunstancial, de equipos, personal...).

No se puede evaluar bien sin conocimiento suficien-
te de lo que se ensefia y su didactica. La evaluacion y el
conocimiento que asocia son en funcién de la reorien-
tacion, la reparacion (desempeoramiento), el enrique-
cimiento y/o la mejora. Pero la evaluacién no es una
tarea aislada de la ensefianza: se incluye en la relacion
de ayuda al alumno que es, ampliamente comprendi-
da, toda comunicacion didéactica. En sintesis, evaluar es
analizar para mejorar con el fin GUltimo de ayudar al
alumno, bien directamente, bien a través del cambio
en la propia ensenanza, en el propio ego (inmadurez,
apego al pasado, procesos desde si y para s, inercias,
etc.) o en la conciencia docente. Por tanto, si los datos
que se observan no repercuten en cambio formativo,
tanto docente como discente, no se estara evaluando.
Por ello, o la evaluacion didéctica es formativa 'y forma-
dora o no seréa evaluacion lo que se haga.
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